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VYHLASENI A ZASADY

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Cilem ,,programu IDEG* je rozvoj a vzdélavani fesiteli v oblastech ptipravy, realizace a
vyhodnoceni projektii (tj. dovednosti v oblastech soft skills, mezi néz patii 1 zvySeni
jazykovych kompetenci).

,Program IDEG* je vyhlaSovan a financovan za podpory projektu ZvySovani kvality
internich grantovych schémat na Zapadodeské univerzité v Plzni (déale jen ,,ZCU%)
CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016931, vyzvy €. 02 19 073 s nazvem ,,ZvySovani kvality
internich grantovych schémat na VS,

Clanek 2
Podminky programu

Névrh do programu (déale jen ,navrh projektu®) podava navrhovatel vyhradné
elektronicky prostiednictvim informaéniho systétmu IS ZCU 1I dostupném na
https://iszcu.zcu.cz (dale jen ,,IS ZCU II%).

Navrhy projektli je mozné podavat od 1. 1. 2021 do 15. 2. 2021.

Néavrh projektu je mozné podat v ramci jedné z nasledujicich oborovych oblasti:

a) Pfirodni védy,

b) InZenyrstvi a technologie,
¢) Spolecenské veédy,

d) Humanitni védy a umeéni.


https://iszcu.zcu.cz/
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Navrh projektu je zpracovan a podan vyhradné v anglickém jazyce.

Navrh projektu je opravnén podat student akreditovaného doktorského studijniho
programu ve standardni dob¢ studia. Podani nédvrhu projektu v zastoupeni neni mozné.

Kazdy feSeny projekt bude zahajen 1. 6. 2021 a ukoncen nejdéle 31. 12. 2022.

V ramci ,,programu IDEG* se zadny feSitel nesmi soucasné Gcastnit feSeni vice projektt
a nesmi byt uveden ve vice nez jednom navrhu projektu. Neni vSak vyloucena tcast
fesitell na tematicky odlisSné¢ zaméfenych projektech v ramci jinych projektovych
programd, zejména projektech studentské grantové soutéze nebo jinych soutézi s tim, ze
nebude porusen zakaz financovani jednoho projektu vice granty.

Resitelsky tym se sklada z:

a) Individudlniho fesitele (pracovni kapacita 0,5 ivazku)
b) Hlavniho feSitele (pracovni kapacita 0,5 ivazku) a max. 2 dalSich fesitela (avazek
0,1 nebo 0,2)

Vyse celkovych Givazkt v ramei ZCU pii fe§eni projektu mize u fesitele (individualniho,
hlavniho 1 dal§iho) dosahovat maximalné 1,2nasobku fondu pracovni doby daného
mésice. Toto stvrzuji vSichni feSitelé formou Cestného prohldseni pii podani navrhu
projektu a dale kazdy mésic ve Zpravé o Cinnosti (Activity Report, dale jen ,,Zprava o
¢innosti®).

Zména osoby individualniho feSitele v priibéhu feSeni projektu neni povolena. Zména
osoby hlavniho feSitele v pribéhu feseni projektu je mozna pouze ze stavajicich clenti
fesitelského tymu — dalsich fesiteld.

Vsichni fesitelé musi byt studenty ZCU v doktorském studiu po celou dobu svého
zapojeni do projektu. Uast kteréhokoliv fesitele v tymu konéi dnem, ke kterému bylo
jeho doktorské studium ukonceno nebo pieruseno.

Individudlni a hlavni feSitel musi béhem realizace projektu absolvovat vzdélavaci nebo
vyzkumné aktivity v zahrani¢i v délce min. 14 kalendafnich dnti max. 120 kalendarnich
dnli. Vyzkumnou/vzd¢€lavaci aktivitou se rozumi napf. staz, ucast na konferenci, letni
Skole, vyzkumny pobyt. Tyto aktivity lze realizovat v EU i mimo EU. V pfipadé¢, ze je
vzdélavaci/vyzkumna aktivita realizovana v zemi, kde je mateisky jazyk studenta
vSeobecné srozumitelny (napf. Slovensko), musi byt ¢ast aktivity realizovana v cizim
jazyce (napf. prezentace prispévku, text studie).

Kazdy fesitelsky tym mé svého mentora, ktery mu poskytuje metodickou a odbornou
podporu a pomahd s pldnovanim jednotlivych krokd pfi feSeni projektu. Mentor je
odbornik v daném oboru v CR nebo zahrani¢i s minimalni akademickou kvalifikaci Ph.D.
Mentor neni feSitelem, ani vedoucim projektu, ani projekt nehodnoti.



(14) Téma projektu nesmi byt identické stématem disertatni prace zadného z ¢leni
fesitelského tymu. Vystupy projektu vSak lze v disertacni praci pouzit. Bude oSetieno
formou cestného prohlaseni vSech ¢leni fesitelského tymu.

(15) Kazdy tesitel (individualni, hlavni, dalsi) musi povinné absolvovat Skoleni ,,Jak pfipravit
projekt do interniho grantového programu IDEG®. Doporucené je absolvovani kurzu
,Projektovy management”. Oba kurzy budou realizovany v rdmci tohoto vyhlaSeného
programu. Termin a misto konani kurzi bude zvefejnéno na webovych strankach
https://igs.zcu.cz.

Clanek 3
Navrh projektu

(1) Navrh projektu se podava pouze v anglickém jazyce a musi obsahovat:

a) nazev projektu,

b) stru¢nou anotaci projektu,

¢) piifazeni k oborové oblasti a FORDu!,

d) vyzkumny cil projektu,

e) udaje o ¢lenech fesitelského tymu,

f) vzdélavaci cile a témata disertacnich praci kazdého tesitele,

g) zivotopisy vSech fesitelt a mentora,

h) Cestné prohlaseni kazdého fesitele, Ze téma projektu neni identické s tématem jeho
disertacni prace,

i) estné prohlaseni kazdého fesitele, Ze vyse celkovych tvazkd v ramci ZCU
dosahuje maximalné¢ 1,2 nasobku fondu pracovni doby,

j) potvrzeni o absolvovani kurzu ,,Jak pfipravit projekt do interniho grantového
programu IDEG*,

k) rozpocet, v¢etné zdiivodnéni,

1) harmonogram realizace projektu véetné zahrani¢nich stazi,

m)vystupy projektu — viz ¢l. 5

Clanek 4
Finan¢ni nalezitosti/Struktura finan¢nich prostredki

(1) Finanéni prostiedky na projekt budou poskytovany ZCU; pracoviité se na financovani
rozpo&tii projektdl podileji 5 % z vlastnich zdroji.?

! Struktura obortt OECD (Frascati manual) — Fields of Research and Development (FORD) — &iselnik oboril

2 Za vlastni zdroje pro Gcely spolufinancovani projektti v ramci OP VVV se povazuji piijmy vefejnych vysokych
Skol dle § 18 odst. 2 pism. a), e), g), h) a dale zdroje uvedené v § 18 odst. 6 pism. a), b), d) a g) zédkona
¢. 111/198 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisi.


https://igs.zcu.cz./
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=915666
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Celkovy objem financ¢nich prostfedki na projekt tvoii nasobky jednotkového nakladu na
pracovni kapacitu odpovidajici uvazku 0,1 za mésic. Hodnota této jednotky je 7 986 K¢,
zniz 4 700 K¢ je ureno na osobni naklady (v€etné veskerych obligatornich vydaja, tedy
vydajli na socidlni a zdravotni pojisténi, odvody do socidlniho fondu a zakonné pojisténi
z mezd). Z jednotkové sazby je urceno 3 286 K¢ na ostatni naklady projektu.

Regitelé (individualni, hlavni &i daldi) se stavaji piijemci prostiedki formou jednotky
aktivity. Jednotky aktivity vyjadiuji miru zapojeni feSiteld v ramci studentského grantu.

Clenové fesitelského tymu fesi projekt na zakladé uzavieného pracovniho poméru.
ReZijni naklady pracovisté €ini 15 % z ostatnich nakladd projektu.

Zakladni strukturu rozpoctu tvofi:

a) osobni néklady (mzdové néklady fesitel véetné vSech odvodi),
b) ostatni naklady
- odména pro mentora (v€etné vSech odvodi, celkem 50 tis. K¢ za celou dobu
realizace projektu, odména bude vyplacena v poslednim mésici pusobeni
mentora na projektu’);
- cestovni naklady;
- néklady na vzdélavani;
- provozni néklady (material napt. kancelatsky ¢i laboratorni, drobny hmotny
majetek, odborna literatura);
- néklady na sluzby a drobny nehmotny majetek (napt. software);
- rezijni ndklady pracovisté ve vysi 15 % z ostatnich nakladi projektu.

Clanek 5
Vystupy projektu

Mezi vystupy projektu mohou patfit:

a) absolvovani zahranicni staze,
b) zvySeni jazykovych kompetenci,
¢) zvySeni manazerskych/projektovych kompetenci.

Clanek 6
Hodnoceni navrhii projekti

Névrhy projektt jsou v 1. kole hodnoceny po formalni strance povéfenym pracovnikem
na Odboru vyzkumu a vyvoje (dale jen ,,VYZ*) a v ptipad¢ formalnich nedostatki bude
zadatel vyzvan k pfepracovani ve stanoveném terminu. Pokud k pfepracovani v daném
terminu nedojde, bude ndvrh projektu z programu vytazen.

3 P¥i zméné& mentora v priib&hu projektu je vyse odmény tmérna délce jeho zapojeni na projektu, tj. podet mésictli
nasobeny 1/19 z ¢astky 50 tis. K¢.
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Navrhy projektu pfijat¢é k vécnému hodnoceni jsou ve 2. kole posouzeny dvéma
hodnotiteli, pficemz minimalné jeden je externi. Kazdy hodnotitel vypracuje posudek a
piidéli navrhu projektu bodové hodnoceni v rozsahu 0 az 100 bodd, a podle poctu
ptidélenych bodi je tak projekt ohodnocen zndmkami A — D (A: 81-100 bodu, B: 61-80
bodii, C: 41-60 bodi, D: 0-40 bodit).

U kazdého navrhu projektu se hodnoti:

a) celkova kvalita navrhu projektu (0-40 bodit),

b) jasné definovany vyzkumny cil pfedkladaného navrhu projektu (0-30 bodit),
¢) slozeni feSitelského tymu v ramci nadvrhu projektu (0-20 bodt),

d) pfiméfenost rozpoc¢tu navrhu projektu (0-10 bodu).

Pokud je navrh projektu obéma hodnotiteli ohodnocen znamkou D, je z dalsiho hodnoceni
vyfazen.

U vSech ostatnich navrhli projektti jsou sectena bodova ohodnoceni obou externich
hodnotitelli a postupu;ji do 3. kola hodnoceni.

Ve 3. kole nevyiazené ndvrhy projekti dle piislusnosti k FORD posuzuji oborové
hodnotici panely jmenované Prorektorem pro vyzkum a vyvoj (dale jen ,,PR-V*). Kazdy
oborovy hodnotici panel mé minimaln¢ dva ¢leny a predsedu z dané oborové oblasti.

Clenové oborového hodnoticiho panelu se seznami s navrhy projektt piislusicich jejich
oborovému hodnoticimu panelu a s jejich obéma posudky.

Oborovy hodnotici panel posoudi kvalitu zpracovanych posudkl navrhii projekt ve 3.
kole.

a) Shleda-li oborovy hodnotici panel posudek odborné nedostate¢nym, vyda
stanovisko, které bude popsano a zdivodnéno v zapisu z jednani oborového
hodnoticiho panelu a zadd vybranému clenovi oborového hodnoticiho panelu
zpracovani nového posudku, ktery bude zpracovan do dalSiho zasedani oborového
hodnoticiho panelu.

b) Shleda-li oborovy hodnotici panel oba posudky navrhu projektu odborné
nedostateCnymi (toto stanovisko musi byt opét popsano a zdivodnéno v zapisu z
jednani oborového hodnoticiho panelu) zadd zpracovani novych posudki, pfi¢emz
jeden zada ke zpracovani jednomu ze ¢lenti oborového hodnoticiho panelu a druhy
zadé ke zpracovani jinému hodnotiteli.

¢) Nové posudky navrhu projektu jsou zpracovany v souladu s odstavcem 2.

d) Je-li timto postupem ndvrh projektu posouzen dvéma znamkami D, je z dalSiho
hodnoceni vytazen.

Oborovy hodnotici panel dale posoudi navrhy projektt z hlediska jejich realizovatelnosti
a inovativniho pfistupu a ptid¢€li dalsi body v rozsahu 0-60 bodt.

Oborovy hodnotici panel schvali findlni seznam vSech navrha projektii sefazenych podle
souctu bodi ptidélenych ve 2. a 3. kole hodnoceni.
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Z jednani oborového hodnoticiho panelu se potizuje zapis.

O pfidéleni finan¢nich prostfedkii navrhim projekti rozhoduje PR-V na zaklade
podkladt oborovych hodnoticich paneli.

Povéieny pracovnik na VYZ nasledné viem hlavnim fesiteldm v IS ZCU 11 zpiistupni
finalni stav navrhu projektu, posudky a bodovéa ohodnoceni

V piipadé, ze hlavni fesitel ptidéleni financ¢nich prostiedkli ve stanovené lhtité odmitne,
muze PR-V rozhodnout o pfidéleni finan¢nich prostfedkii v potadi dalSimu navrhu
projektu, ktery byl ve 3. kole uspé€$né hodnocen, avSak nebyla mu ptivodné z diivodu
vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na program IDEG piidélena financni
podpora.

Na udé¢leni finan¢ni podpory navrhu projektu neni pravni narok.

Cléanek 7
Prava a povinnosti FeSitelii, mentora, pracovisté

Po schvaleni navrhu projektu se navrhovatel stava fesitelem (dale jen ,.fesitel”) a navrh
projektu feSenym projektem (,,dale jen projekt®).

Regitel je povinen dodrzovat vnitini predpisy a normy ZCU a je odpovédny za fadné
cerpani a hospodarné vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostfedk. Pfidélené prostifedky
1ze vyuzit vyhradné v souvislosti s realizovanym projektem.

Hlavni/individualni fesitel predklada protokol Finan¢ni kontroly a je piikazcem operace.
Piikazce operace odpovidd za tadné vyuziti pfidélenych finan¢nich prostredkt. Dalsi
povinnosti piikazce operace jsou stanoveny smeérnici rektora o vnitinim kontrolnim

systému. Spravcem rozpoctu je urCeny zaméstnanec ZCU, jehoz povinnosti jsou
stanoveny smeérnici rektora o vnitinim kontrolnim systému.

Vyse celkovych tivazkl v ramci ZCU muze u fesitele (individualniho, hlavniho 1 dal$iho)
dosahovat maximalné 1,2 nasobku fondu pracovni doby daného mésice. Toto stvrzuji
vSichni fesitelé formou ¢estného prohlaseni ve Zprave o Cinnosti.

V priibéhu feSeni projektu musi ziistat zachovany vzdélavaci cile vSech fesiteli.

Majetek potizeny z financnich prostiedki pfidélenych na realizaci projektu je majetkem
ZCU, vykon jeho spravy je svéfen pracoviti, na kterém je hlavni feitel zapsan do
doktorského studijniho programu (dale jen ,,DSP*).

Resitelé se zavazuji:
a) nakladat s predméty dusevniho vlastnictvi i s majetkovymi pravy k vysledkiim
vyzkumu a vyvoje v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy,
b) na vystupy grantu aplikovat pravidla publicity OP VVV,
c¢) predlozit na vyzadani podrobné doklady k erpani finan¢nich prostredk.


https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl?fname=dload&idfile=1512
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl?fname=dload&idfile=1512
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl?fname=dload&idfile=1512
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d) predat vzdy do 5. pracovniho dne nasledujiciho mésice Zpravu o ¢innosti mentorovi
prostiednictvim IS ZCU I,

e) odevzdat zavérecnou Zpravu o ¢innosti nejpozdéji do 30 dnli od jeho ukonceni,
vcetné vyjadieni mentora,

f) vptipad€ zmény tématu disertacni prace potvrdit nové prohlaseni o odliSnosti nového
tématu sv¢ disertacni prace od tématu projektu,

g) neprodlen¢ nahlasit ukonceni nebo pteruSeni studia povéienému pracovnikovi na
VYZ.

Mentor se zavazuje:

a) poskytovat metodickou a odbornou podporu,

b) pomaha s planovanim jednotlivych krokt pfi feSeni projektu,

¢) potvrzuje Zpravu o ¢innosti (Activity Report) do 5 pracovnich dnd,

d) podili se na zpracovani Zaveére¢né zpravy o €innosti na feSeném projektu z pozice
mentora.

Pracovisté se zavazuji:

a) financovat 5 % néakladu z vlastnich prostiedkd,

b) vykonavat kontrolu nad vynakladanim ptidélenych finan¢nich prostfedkd,

c) vytvorit pro feSitele vhodné materidlni a prostorové podminky a nalezitou
administrativni a technickou podporu po celou dobu trvani projektu.

Clanek 8
Zmény v FeSeni projektu
V priibéhu feSeni projektu nelze:
a) meénit vzdélavaci cile fesitelt,
b) snizit pomér personalnich néklada k celkové vysi finan¢nich prostfedk projektu,
¢) meénit vysi rezijnich nakladu,
d) zvysit pracovni kapacitu ptipadajici na cely projekt,
e) upustit od pozadavku na dodani vystup.

Po konzultaci s mentorem je mozné zménit vyzkumné cile projektu, postupy k dosazeni
cili a vystupy projektu. Souhlas mentora je vyjadfen jeho souhlasem se Zpravou o
¢innosti, v niZ jsou tyto zmény reflektovany.

Ostatni zmény oznamuje hlavni feSitel v dostateném predstihu prostfednictvim
IS ZCU 1I povéienému pracovnikovi na VYZ, ktery nasledng:

a) zajisti, ze zmeéna probéhne v souladu s podminkami programu IDEG,
b) piipadnou souvisejici pisemnou dokumentaci piilozi do IS ZCU 1I,
¢) zmény fadné zanese do evidence feSenych projektii.

Zména v projektu je provedena na zakladé zaneseni do evidence IS ZCU II a schvalenim
vedoucim pracovisté, na kterém je hlavni feSitel zapsan do DSP.
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Zmény v persondlnim sloZeni projektu (v€. obsazeni mentorli) je mozné realizovat k
1. dni v mé&sici. Vyjimkou je ukonceni nebo pieruSeni studia v pribc¢hu mésice.

V pribéhu realizace projektu je mozné nahradit osobu hlavniho feSitele za jiného ¢lena
tesitelského tymu. Je-li v projektu pouze individudlni fesitel, nelze jej vymenit, a tim
padem dochdzi k pted€asnému ukonceni projektu — viz €l. 9.

Pti ukonceni ¢innosti dalsiho feSitele na projektu je mozné:

a) jej na navrh hlavniho feSitele a po schvaleni pracovi$tém nahradit jinym studentem,
ktery je zapsan v DSP na ZCU, (navrh na nového daliiho feitele musi obsahovat
jeho identifikaci a Zivotopis),

b) nebo adekvatné¢ snizit celkovou pracovni kapacitu tymu, ¢imz je zaroven
odpovidajicim zplisobem snizen rozpocet projektu na zbyvajici obdobi.

V pribéhu feseni projektu je mozné ze zavaznych diivodl a na zéklad¢é zadosti hlavniho
¢i individualniho fesitele zménit po odsouhlasenim vedoucim pracovisté osobu mentora.
Navrh na zménu mentora musi obsahovat identifikaci nového mentora a jeho zivotopis.

V ptipad¢ potieby lze mezi polozkami rozpoctu neuvedenymi v ¢l. 8 odst. 1 pfesunout
finan¢ni prosttedky se souhlasem povéieného pracovnika na VYZ.

Clanek 9
Pied¢asné ukonceni projektu

Zadost o pedtasné ukon&eni podava prostiednictvim IS ZCU II individudlni nebo hlavni
tfesitel, v odiivodnénych ptipadech vedouci pracovisté ¢i povéieny pracovnik na VYZ.

V piipad¢, Ze individualni feSitel nemlze projekt fesit, musi podat zadost o piedCasné
ukonceni.

O zadosti rozhoduje PR-V. Rozhodnuti o zéadosti sd€luje PR-V prostiednictvim
povéten¢ho pracovnika na VYZ tesiteli a vedoucimu pracovisti fesitele.

Pokud PR-V rozhodne o ptfedasném ukonceni projektu, zaroven rozhodne o vysi
uznatelnych nakladl a alokaci zbylych prosttedki. Neuznatelné naklady, posledni mésic
feseni projektu a rozdil mezi dotaci projektu k mésici ukonceni projektu a vyCerpanymi

v oV v

prostiedky, nese pracoviste resitele.

Clének 10
Zprava o ¢innosti
Zpréava o ¢innosti je fesiteli predavana vyhradné prostiednictvim IS ZCU II v anglickém
jazyce.
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Kazdy fesitel je povinen za kazdy mésic implementace (i zavére¢ny) zpracovat a predat
mentorovi Zpravu o &innosti v IS ZCU II nejpozdgji do 5. pracovniho dne nasledujiciho
mésice.

Zprava obsahuje:

a) vyzkumné a vzdé€lavaci ¢innosti realizované za dany meésic,

b) zhodnoceni pokroku prace na vystupech,

¢) plan aktivit na nasledujici obdobi,

d) konkrétni vystupy realizované v daném meésici, napt. ziskand data, uskute¢néna
meéfeni atd.,

e) shrnuti aktivit dalSich feSitelt (v ptipad¢ jejich u€asti na projektu),

f) prohlaSeni, Ze maximalni vySe celkového uvazku feSitele Cini 1,2ndsobku fondu
pracovni doby dan¢ho mésice.

Po potvrzeni ptedané zpravy v IS ZCU Il mentorem do 5 pracovnich dni je zprava piedana
v IS ZCU II povétenému pracovnikovi na VYZ.

Kazdy individuélni a hlavni feSitel musi po ukonceni projektu navic zpracovat v IS ZCU
IT ZéavéreCnou zpravu o Cinnosti. V piipad¢ projektu s vice nez jednim fesitelem je
podavana pouze jedna Zavérecna zprava o ¢innosti.

Zavere€na zprava o ¢innosti obsahuje:

a) Cinnosti realizované vsemi ¢leny fesitelského tymu,

b) vystupy a vyzkumné a vzdélavaci aktivity (v€etné zahrani¢nich) realizované vSemi
Cleny fesitelského tymu,

¢) hodnoceni naplnéni vzdélavacich cili fesitelského tymu.

d) mentorovo shrnuti aktivit vCetné posouzeni implementace projektu, ziskanych
znalosti a vystupt,

e) mentorovo doporuceni pro dalSi/budouci odbornou ¢innost fesiteli.

N

Zaverecnd zprava o ¢innosti je po schvaleni v IS ZCU II vedoucim pracoviste feSitele ze
systému vytisténa a podepsana vSemi fesiteli, mentorem a vedoucim pracovisté, nasledné
piedana odboru VYZ do 30 dnti od ukonéeni projektu.*

Clének 11
ZruSeni programu

PR-V program zrusi, jestlize:

a) nebyl podan zadny navrh projektu,

4 Kazdou Zavéreénou zpravu o ¢innosti nasledné ohodnoti hodnotici panel, ktery se zaméii zvlasté na naplnéni
stanovenych cilti a jim odpovidajicich vystupt. O jednani hodnoticiho panelu se pofizuje zapis.



2)

(1)
)

(1)

b) nepostoupil do druhého kola hodnoceni zadny névrh projektu,
¢) nastala zména okolnosti, kterou nemohl PR-V ptedvidat ani ji nezptsobil.

Zruseni programu VY Z neprodlené zvetejni na https://igs.zcu.cz/.

Clének 12
Administrativni zabezpeceni programu

Kontaktni e-mail pro program IDEG je ideg@rek.zcu.cz.
Za zabezpeceni programu odpovida povéfeny pracovnik na VYZ, Mgr. Petra Sebastian,
e-mail: psebasti@rek.zcu.cz a tel. 377 63 1038.

Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyva G¢innosti dne 21. prosince 2020.

doc. Ing. Ludék Hyn¢ik, Ph.D.

Rozdélovnik:
— kolegium rektora

— kolegium kvestora

Vyftizuje: VYZ, 377 63 1038
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